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LEI COMPLEMENTAR n° 837 de 30 de novembro de 2023.

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOREBI

ANDERSON PINHEIRO DE GOES, Prefeito
Municipal de Borebi, Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Borebi,
APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei:-

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO1
DO REGIME JURIDICO

Art, 1° Esta Lei dispde sobre o Regime Jurfdico Unico - RJU, Estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio de Borebi, bem como de suas autarquias e fundagdes piblicas municipais.

Art. 2° Para efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja de
provimento efetivo ou de provimento em comiss#o.

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser acometidas ao servidor publico e determinado no Plano de
Cargos, Carreiras e Salérios - PCCS.

Parégrafo nico. Os cargos ptiblicos s3o acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros sem
restrigBes legais, sendo eles criados por lei, com denominagéo prépria e vencimento pago pelos
cofres publicos, com provimento em carater efetivo ou em comissgo.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo da Administragéio Ptiblica Municipal direta,
das autarquias e das fundages publicas serfo os organizados em carreira. ’i:
§ 1° As carreiras serdo organizadas em classe de cargos, observadas a escolaridade e a ,
qualificagdo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem /
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo especifica.
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§ 2° Classe € o conjunto de cargo publico, constante de um Grupo Ocupacional, composto pelo
agrupamento de atividades assemelhadas ou correlatas.

§ 3° Grupo Ocupacional ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagio e atribuigées, de
diferentes referéncias ou niveis de vencimento ou remunerago.

§ 4° Quadro de Pessoal € o conjunto de diversos Grupos Ocupacionais.

§ 5° Nivel ou referéncia salarial ¢ a posigio ocupada pelo servidor publico na carreira, em
virtude de sua situagfio funcional dentro da classe a que pertence.

§ 6° - Efetivo exercicio no servigo piblico compreende todo o tempo de servigo prestado a
administrago direta e indireta, de direito publico (centralizada, autarquias e fundagdes de
direito ptiblico) ou de direito privado (empresas publicas e sociedades de economia mista),
independentemente do regime de trabalho (estatutério ou celetista).

§ 7° Seré considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - férias;

IT - casamento;

II - luto por falecimento de conjuge, filho, pai, mde, irméo, dependentes e parentes por
afinidade até terceiro grau, conforme Artigo 104;

IV - exercicio de outro cargo de provimento em comiss#o;

V - convocag#o para o servigo militar;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - desempenho de fungdo eletiva;

VIII - representagdo do Municipio de Borebi em Jogos Oficiais;

IX - licenga-prémio;

X - licenga a funcionaria gestante ou adotante;

XI - licenga compulsoria;

XII - licenga paternidade ou adogéo;

XIII - licenga a funciondrio acidentado em servigo para tratamento de satide, ou acometido de
doenga profissional;

XIV - faltas abonadas, nos termos deste estatuto.

§ 8° Os cargos séo considerados de carreiras e as atribui¢des de cada cargo serfio fixadas na
forma do artigo 3°.

Art. 5° As carreiras sdo organizadas em classes de cargos observadas a escolaridade e a
qualificagfio profissional exigida, assim como a natureza e complexidade das atribuigdes a
serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na Lei que estruturaré o Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios - PCCS dos servidores municipais de Borebi - SP.
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Art. 6° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos
expressamente em lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Segdo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - os estrangeiros devidamente habilitados e sem restrigdes legais;

I1I - o gozo dos direitos politicos;

IV - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, € maxima de 75 (setenta e cinco) anos
completos;

VII - aptiddo fisica e mental.

§ 1° As atribui¢Oes de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
na Lei que implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios - PCCS dos servidores.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou limitag#o sensorial séo asseguradas o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia ou limitagdo de que sdo portadoras.

§ 3° Para as pessoas descritas no pardgrafo anterior serdio reservadas 5% (cinco) por cento do
total das vagas descritas para o cargo em que eles se inscreverem no concurso publico.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos serd efetivado através de ato da autoridade
competente do Poder Executivo, do dirigente superior de autarquia ou de fundagéo publica.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 10 S#o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagéo;

II — promog#o, nos termos da Lei que instituir o PCCS ( Plano de Cargos, Carreiras e Salarios);
I1I - readaptagéo;

IV - reversdo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragéo;

VII - recondugéo.
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Segdo 11
DA NOMEACAO

Art. 11 A nomeag#o ser4:

[ - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
II - em comisséo, para cargos de livre nomeagdo e exoneragdo.

Pardgrafo {mico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado e ter seu exercicio, interinamente, em outro cargo de comissdo, sem prejuizo das
atribuigdes do que atualmente ocupa hipétese em que deverd optar pela remuneragéo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 12 A nomeagéio para cargo de provimento efetivo de carreira depende de prévia aprovagéo
em concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos obedecido em qualquer caso, & ordem de
classificagéio e o prazo de validade do concurso publico.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo séo de livre nomeag#io e exoneragéio do Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° O servidor piiblico de carreira podera assumir cargo ou fungéio de confianga dentro da
administragio ¢ podera optar pela sua remunerago do cargo efetivo, acrescido de gratificagéio
dependendo do cargo ou fungéio assumida.

§ 3° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serfio
estabelecidos pelo PCCS que fixara as diretrizes do sistema de carreiras na Administragdo
Publica Municipal.

Segdo III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 O concurso piblico serd de provas ou de provas e titulos e/ou praticas nos cargos de
nivel I (grupo ocupacional operacional) e II (grupo ocupacional de nivel médio), quando
couber, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o PCCS que disciplinaré as
diretrizes do sistema de carreiras na Administragéio Piblica Municipal e o Edital de concursos
que determinard as normas de realizagdo do concurso.

Paragrafo Unico. A inscrigdo do candidato em concurso publico estd condicionada ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensével ao seu custeio e ressalvadas as
hipéteses de isengo nele expressamente previstas.

Art. 14 O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Ginica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua realizagio serdio fixados
em edital, que sera publicado no Orgéio Oficial do Municipio.
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§ 2° Quando aberto o edital para realizagdo de concurso puiblico & assegurado o niimero de
vagas e a convocagdo dos candidatos aprovados até o limite méximo de vagas abertas, sendo
permitidos aos demais candidatos aprovados além do niimero de vagas as expectativas de serem
convocados sem a obrigatoriedade por parte da administragio publica de convocagio,

§ 3° Néo se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nio expirado e com candidato a ser convocado para o cargo no
referido concurso.

Art. 15 As normas gerais de concursos publicos no 4mbito da Administragdo Piblica Municipal
direta, das autarquias e das fundagdes puiblicas, serdo estabelecidas através de ato do Prefeito
Municipal.

Segdo IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 Posse ¢ a aceitagiio expressa das atribuigdes, dos deveres, das responsabilidades e dos
direitos inerentes ao cargo publico ocupado, que néio poderio ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

§ 1° A formalizagéio da posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo pelo compromissando
e assinado pelo chefe do Poder Executivo, sendo que o inicio do exercicio das fungdes
acontecerd no primeiro dia 1til seguinte.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias titeis contados da data da publicagéo do edital
de convocagdo.

§ 3° No ato da posse o servidor devera apresentar obrigatoriamente declaragéio que ndo exerce
outro cargo piiblico e declaragfio de bens e valores que constituem seu patriménio.

§ 4° A posse de servidores em novos cargos seja servidores e/ou professores, quando estiver
usufruindo licenga maternidade e/ou licenga junto ao INSS, ocorrerd no 1° dia util apés o
término da licenga ou alta médica junto ao INSS;

§ 5° Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse néo ocorrer no prazo previsto no
§ 2° deste artigo.

Art. 17 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢fio médica oficial do Municipio
e/ou por servigos contratados para este fim de acordo com os termos das Normas
Regulamentadoras do INSS,

Pardgrafo vinico. S6 poder4 ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 18 Efetivo exercicio é o desempenho do servidor nas fungdes e/ou atribuigdes de cargo
publico para o qual foi concursado e de conformidade com as atribui¢des do cargo.
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Parédgrafo tinico. A autoridade competente do departamento ou seg#o para onde for designado
o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 O inicio, a suspensfo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
prontuério funcional individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Orgdo competente os
elementos necessérios para as anotagdes em seu prontudrio funcional individual.

Art. 20 A promogfio nfio interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 21 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho de segunda-feira & sexta-feira, fixada em
razdo das atribuigSes pertinentes aos respectivos cargos, respeitado a duragdio méxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e méximos de 04
(quatro), 06 (seis) e 08 (oito) horas didrias, respectivamente.

Segdo V
DA ESTABILIDADE

Art. 22 S0 estdveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso piiblico e aprovados nas avaliagdes realizadas durante o periodo de estagio
probatério.

Art. 23 O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa, e
mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma do art. 41 da
Constituigiio Federal, sendo assegurada ampla defesa.

Segdo VI
DA READAPTACAO

Art. 24 Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuig@es e responsabilidades
compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspe¢éo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico apés comprovagéo em inspegdo médica oficial,
o servidor serd aposentado nos termos do regime geral do INSS e/ou colocado em
disponibilidade.

§ 2° O servidor s6 serd colocado em disponibilidade apés passar por processo administrativo de
avaliaglio de desempenho por junta médico do Municipio e se ndo puder ser readaptado em
outra fung#o dentro do Municipio de Borebi.

§ 3° A readaptaglio serd efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagéo exigida e nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.
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§ 4° Na hipétese de inexisténcia de vaga, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§ 5°.Em qualquer hipétese, a readaptagdio néio podera acarretar redugio dos vencimentos do
servidor, ao qual ficard assegurado o vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

Segdo VII
DA REVERSAO

Art. 25 Reversdo € o retorno 4 atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, realizado
por junta médica oficial e/ou processo administrativo e forem declarados insubsistentes os
motivos de sua aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-4 a pedido ou através de oficio, condicionada sempre a existéncia de
vaga.

§ 2° Em nenhum caso poderd se efetuar a reversdo sem que, mediante inspegdo médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Seré tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, ndo entrar em exercicio do cargo para o qual haja sido revertido,
salvo por motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 26 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante da transformagéo do cargo
anterior.

Parégrafo tinico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercer4 suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 Ndo poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Segdo VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 28 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo de conformidade
com o art. 41, § 3° da Constitui¢8o Federal.

§ 1° A extingéio do cargo dependera de Lei Municipal especifica.

§ 2° A declaragdo de desnecessidade far-se-4 por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 29 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento
obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses, em cargo de atribui¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.
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P_arégrellfc.) .L'mico. O Setor de Pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade para vaga que vier ocorrer nos érgéios ou entidades da Administragéo Publica
Municipal.

Art. 30 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por pericia médica do Instituto Nacional do
Seguro Social.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo méximo de até 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade ser4 aposentado,
segundo critérios do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 31 Seré tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doeng¢a comprovada por pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1° A hipbtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante processo
administrativo na forma desta Lei.

§ 2° Nos casos de extingéo de 6rgéo ou entidade, os servidores estéveis que nfio puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidades, com remuneragiio
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,
observando o disposto legal nesta lei.

Seg¢do IX
DA REINTEGRACAO

Art. 32 Reintegragfio € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformagéio, quando invalidada a sua demisséio por decisio administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, observando o dispositivo legal nesta lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo e se ndo for aproveitado em outro cargo, serd
colocado em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Se¢do X
DA RECONDUCAO

Art. 33 Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de reintegragéo do ocupante anterior;
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Parégrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré aproveitado em
outro cargo observado o dispositivo legal nesta Lei.

Segdo X1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de provimento efetivo,
ficard sujeito a estdgio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serd avaliado
seu desempenho, aptidéio fisica e capacidade profissional, observados, entre outros, os seguintes
requisitos:

I - Responsabilidade com o patriménio piiblico;
IT - Interesse e cooperagéo no trabalho;

I1I - Relacionamento no trabalho;

IV - Iniciativa e criatividade;

V - Autodesenvolvimento;

VI - Etica profissional;

VII - Produtividade

VIII - Qualidade do trabalho;

IX - Assiduidade e pontualidade.

§ 1° Os Profissionais do Magistério regentes de classe e auxiliares de classe serfio avaliados nos
seguintes requisitos:

I - Participagéio na elaboragdo e execugdo de projetos na drea pedagdgica da escola;

II - Gestélo de classe com a participag@io dos alunos mantendo disciplina e responsabilidade;
IIT - Dominio dos contetidos aplicados em sala de aula;

IV - Interesse e cooperagéo nas atividades de articulagfio da escola com a comunidade;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho docente;

VII - Autodesenvolvimento nas disciplinas pedagégicas;

VIII - Comprometimento didrio com a escola, quanto 2 assiduidade;

IX - Qualidade do trabalho.

§ 2° Aos profissionais do Magistério exercendo a fun¢éo de coordenagéio pedagégica:

I - Coordenagdo, participagéo, elaboragéio e orientagéio para a execugdo do Projeto Politico
Pedagégico - PPP das institui¢des de ensino;

IT - Gestdo pedagogica com a participagdo do corpo docente;

III - Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede Municipal de Ensino, bem como
do PPP da institui¢@o de ensino;

IV - Interesse e cooperagdio nas atividades de articulagéio da escola com a comunidade escolar;
V - Relacionamento humano no trabalho;
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VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagégicas que inovam o
trabalho na institui¢@o de ensino;

VII - Autodesenvolvimento, conhecimento teérico prético;

VIII - Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

§ 3° Aos Profissionais do Magistério exercendo a fungéio de dire¢fio escolar:

I - Participagéo na reestruturagdo do PPP, elaboragfo de metas, projetos e sua execugfio na area
Administrativo-Pedagdgica da unidade escolar;

IT - Gestéo colegiada envolvendo a comunidade escolar;

III - Dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestdo adotada pela Rede Municipal de Ensino;
IV - Interesse e cooperagfio nas atividades de articulagio da unidade de ensino com a
comunidade escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagégicas que inovam o
trabalho na Unidade de ensino;

VII - Autodesenvolvimento, conhecimento administrativo e pedagégico;

VIII - Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

§ 4° Compete a Comissfo de Avali¢do de Desempenho - AVD em cada Secretaria Municipal e
em conjunto com o chefe imediato, realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelo servidor em estégio probatdrio, sob pena de destituigdio do cargo ou fung#o, pronunciando
sobre o atendimento dos requisitos fixados neste artigo, a cada periodo de 06 (seis) meses no
efetivo exercicio do cargo para os servidores em estégio probatério e a cada 02 (dois) anos para
os servidores efetivo estavel.

§ 5° Fica também a Comissdo de Avali¢do em conjunto com o chefe imediato, sob pena de
responsabilidade e de destitui¢do de fung¢éo, incumbido de encaminhar a autoridade superior da
Se¢éo ou Departamento, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o desempenho do servidor
noventa dias antes do vencimento do periodo do estagio probatério.

§ 6° De posse das informagdes recebidas da Comisséo de Avaliagéo, o chefe do Departamento
e¢/ou Segéo de Pessoal, emitird parecer conclusivo a favor ou contra a permanéncia do servidor
no desempenho da fungéio, considerando o atendimento ou nfio das condigdes e dos requisitos
basicos necessdrios ao cumprimento do estagio probatério.

§ 7° Se o parecer for contrério & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento deste para
efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 8° De posse das informagdes recebidas da Comisséo de Avaliagéio, o Departamento e/ou Se¢éo
de Pessoal, encaminhard o parecer e a defesa ao Prefeito municipal que decidird sobre a
exoneragdo ou manutengéo do servidor.

&

§ 9° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado, respeitando o devido
processo legal.
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§ 10 A apuragdio dos requisitos no "caput” deste artigo deveré processar-se de modo que, em
caso de exoneragéo, esta possa ser feita antes de findo o estagio probatério.

§ 11 O servidor apés retornar ao seu cargo de origem, caso tenha assumido fungdes de acordo
com o pardgrafo anterior, completara o periodo restante do est4gio probatério.

§ 12 O servidor em estagio probatério é garantido o direito de ser informado do resultado das
avaliagbes periédicas de desempenho e se discordar o resultado fica garantido o direito de
recorrer da decisdo.

Art. 35 O servidor deverd cumprir todo o periodo de estagio probatério no cargo publico de
provimento efetivo em que se deu a posse.

Art. 36 O servidor em periodo de estdgio probatério néo podera ser promovido, podendo ser
designado para exercer fungéio de confianga.

Parégrafo unico. Se a fungfio de confianga for compativel e pertinente as atribui¢des do cargo
para o qual foi nomeado, ndo havera interrupgéo do estdgio probatério.

Art. 37 Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estdgio probatério o servidor estével que,
em virtude de concurso publico de provas ou de provas e titulos, for nomeado para outro cargo
publico.

Art. 38 No caso de acumulagdo legal de cargos, o estdgio probatério dever ser cumprido
separadamente em relagéo a cada um dos cargos para os quais o servidor tenha sido nomeado.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 39 A vacéncia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragéo;

II - demissdo;

III - promogéo;
IV - readaptagdo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 40 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paréagrafo tinico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando nfo satisfeitas as condigdes do estdgio probatorio;
IT - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio;

Art. 41 A exoneragéo de cargo em comissdo dar-se-a:
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I - a juizo da autoridade competente.
II - a pedido do préprio servidor.

Art. 42 A demiss@o de cargo efetivo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragéo publica;

II - abandono de cargo;

I1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia puiblica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII - aplicag#o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio nacional;
XI - corrupgéo;

XII - acumulag#o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Art. 43 A vaga ocorrerd na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que ocorrer a aposentadoria;

I1I - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagéo para o seu provimento ou, da que
determinar esta tltima medida, se o cargo ja estiver criado ou, do ato que aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promogao ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

TiTULOII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44 Vencimento € a retribuig¢éo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei, nunca inferior a um salério-minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe
o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculag8o ou equiparag¢do, conforme disposto no inciso
XIII do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 45 Remuneragfio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou temporérias, estabelecido em lei.

§ 1° A remuneragfio do servidor investido em fungéio gratificada ou cargo em comisséo ser
pago na forma prevista em Lei especifica. -
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§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente &
irredutivel.

§ 3°E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Municipais, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio ou a qualquer
titulo, importéncia superior aos valores percebidos pelo Prefeito Municipal, sem considerar para
a soma as excegdes previstas na Lei Federal n°® 8.852/1994.

Art. 47 O servidor perdera:

[ - a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes do Art. 104 e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos, salvo na compensagdo de hordrio, até 0 més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderfio
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio,

Art. 48 Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragéo ou provento.

Pardgrafo tnico. Mediante autorizagdo do servidor poderd ser efetuado desconto de sua
remunera¢io em favor de entidade sindical, sendo os débitos com o erdrio considerados
prioritarios.

Art. 49 As reposi¢des e indenizagdes ao Erédrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragio ou provento.

Parédgrafo tnico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas poderd implicar processo disciplinar para apurag@o das responsabilidades e
aplicagéio das penalidades cabiveis.

Art. 50 O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido ou exonerado terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quité-lo.

Pardgrafo unico. A nfio quitagdo do débito no prazo previsto no "caput" deste artigo implicara
a inscrigdio em divida ativa.

Art. 51 O vencimento, a remuneragéo e o provento nfo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestago de alimentos resultantes de decis#o judicial.

CAPITULO II
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Segdo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 Além do vencimento ¢ da remuneragio poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens, de conformidade com esta Lei e da Constituigio Federal:

I - indenizagdes;

II - adicionais;
III - gratificagdes.
Paragrafo tnico. As indenizag3es néo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.
Segdo II
DAS INDENIZAGOES

Art, 53, Constituem indenizag¢des ao servidor:

I - Diérias;
I - Auxilio transporte;
III - Auxilio alimentagdo.

Pardgrafo tinico. Os valores das indenizag¢des, assim como as condigdes para a sua concessio e
os requisitos, serdo fixados em legislago prépria para cada modalidade.

Subsecéo I
DAS DIARIAS

Art, 54 O servidor publico que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e didrias, para cobrir as
despesas de pousada e alimentag#o.

Art. 55 Nio se concederé didria quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do
cargo ou da fung#o.

Art. 56 O arbitramento das didrias consultaré a natureza, o local e as condigdes de servico e
devera obedecer a lei especifica.

Subsecéo II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 57 Conceder-se-a auxilio alimentag#o aos servidores do Municipio de Borebi, nos termos
de legislagdo especifica, de forma proporcional &s horas trabalhadas.
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Art. 58 Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serfio conferidos aos

servidores as seguintes gratificagdes e adicionais de conformidade com esta Lei e a Constituigéo
Federal:

[ - gratificagfio de fungéo;

IT - gratificag@io natalina, 13° sal4rio;

III - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional demissional;

Subsegdo III
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 59 O servidor investido em fungfio de chefia, direg#io e assessoramento ¢ outras para cujo
desempenho nio se justifique a criagfio de cargo em comiss#o, sdo devidos uma gratificagdo
pelo seu exercicio, se previstos em lei especifica para esse fim.

Art. 60 Lei municipal especifica estabeleceré o valor da remuneragfio dos cargos de confianga
e/ou em comissdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo unico. A remuneragfio pelo exercicio do cargo em comisséo, bem como a referente
as gratificagdes de fungfo, ndo serd incorporadas ao vencimento ou 4 remuneragfio do servidor.

Art. 61 O exercicio de fungfio gratificada ou de cargo em comissfio s6 assegurard direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funggo.

Subsegéo 11
DA GRATIFICACAO NATALINA - 13° SALARIO

Art. 62 O 13° salario serd pago, anualmente, a todo servidor municipal, independente da
remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° O 13° salario corresponderd a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio durante o
ano, sendo ele calculado sobre os vencimentos devidos.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio serd considerada como
més integral, para efeito do pardgrafo anterior.

§ 3° O 13° saldrio serd calculado sobre a remuneragdo total do servidor, nela incluidas todas as
vantagens de natureza permanente ou temporéria, levando em consideragdio a média salarial
recebida no ano em exercicio.
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§ 4° O 13° salério serd pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser
estabelecido 4 antecipacéio do pagamento de uma parcela néio superior a 50% (cinqiienta) por
cento, durante o exercicio financeiro anual,

§ 6° Conforme Lei Municipal aprovada pela Céimara Municipal de Borebi, que fixa os subsidios
dos Cargos eletivos, 0 13° salario também ¢ devido aos Secretérios Municipais.

Art. 63 O servidor exonerado perceberé seu 13° saldrio, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculado sobre os vencimentos do més da exoneracdo.

Art. 64 O 13° salério nféio serd considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Subsegdo 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 65 Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal, serd concedido ao
servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o
vencimento bésico do cargo efetivo, observado o limite méximo de 30% (trinta por cento).

§ 1° O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo
de servigo exigido.

§ 2° A contagem do periodo para a concessdo do beneficio previsto no caput deste artigo, inicia-
se a partir da data de admiss8o do servidor piiblico no municipio de Borebi.

Subsegdo IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 66. O adicional de insalubridade, quando devido ao servidor publico, serd pago sobre o
saldrio-minimo nacional vigente.

Art, 67 Serfio consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a satide, acima
dos limites de tolerincia fixados em razfio da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposi¢éo aos seus efeitos.

Art. 68 O quadro das atividades e operages insalubres, normas e critérios de caracterizagio da
insalubridade, limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protegéio e o tempo
méximo de exposigdo do servidor a esses agentes serdio os fixados em Laudo respectivo, que
deverd ser homologado pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo unico. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
toleréncia estabelecidos pela legislagéo, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de:
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) e serd pago sobre o
saldrio-minimo nacional, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo,
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Art. 69 Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condi¢des de risco acentuado e outras previstas em legislagdo federal, assegurando a percepgiio
de adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do servidor.

Art. 70 A caracterizaglio e a classificagdio da insalubridade e da periculosidade, segundo a
legislagdo federal, far-se-fio através de pericia elaborada por profissional competente.

Art. 71 Em caso de afastamento das fungdes, fica suspenso o direito aos adicionais previstos
nesta subsegéo I'V.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por
um deles ndo sendo acumulaveis estas vantagens;

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

Art. 72 Haverd permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Parédgrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada enquanto durar a gestagéo ¢ a
lactagfio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 73 Na concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo observadas as
situagdes especificas, na legislagdo Federal.

Paragrafo unico. Os locais de trabalho e os servidores que operaram raios X ou substincias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagédo
ionizante, ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

Subse¢do V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 74 O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagfio & hora normal de trabalho, prestada de segunda-feira a sdbado, e a 100% (cem por
cento) quando se tratar de domingo e feriados.

Art. 75 Somente serd permitido servigo extraordinério para atender a situagdes excepcionais e
tempordrias, respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais, exceto em caso de
viagem a servigo.

§ 1° O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da chefia
imediata que justificaré o fato.

§ 2° O servigo extraordinario realizado no hordrio previsto nesta lei serd acrescido do percentual
relativo ao servigo noturno, em fung#o de cada hora extra.
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§ 3° O saldo que ultrapassar o limite méximo de 60 (sessenta) horas mensais, deveré ser pago
ao servidor na folha de pagamentos subsequente a apurag?o.

Art. 76 Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comiss&o ou fung@es gratificadas
néo fazem jus ao recebimento de hora extra.

Subsegéo VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 77 O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22h00min (vinte ¢ duas)
horas de um dia e 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor/hora acrescido de mais
20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Parégrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de
extraordindrio.

Subsegéo VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art, 78. Independentemente de solicitag#io, por ocasido das férias, serd concedida ao servidor
gratificagéo correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo percebida no més em que se inicia
o periodo de fruigéo.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, a gratificag@o de que trata este artigo serd paga em
relagéio a cada um deles.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo deverad ser concedida com base no célculo da
remuneragdo do més imediatamente anterior ao do inicio da frui¢do do periodo de férias.

Subsegéo IX
ADICIONAL DE DEMISSIONAL

Art. 79 Existindo previsfio orgamentéria, o servidor que completar 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo publico de Borebi, tera direito a indenizagéo de 01 (um) vencimento mensal
que tiver recebendo no Gltimo més antecedente ao més de sua aposentadoria ou exoneragfo para
cada periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio.

§ 1° O servidor que receber adicional de demissional além dos 10 (dez) anos e que ndo tenha
completado um novo periodo aquisitivo determinado no caput deste artigo, recebera o valor
proporcional de 20% (vinte por cento) do vencimento para cada ano excedente.

§ 2° O servidor que for exonerado por falta grave ou processo administrativo ndo fard jus a
indenizag#o prevista no caput deste artigo.
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Subsegfio IX
DA REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 80 Fica assegurado ao servidor municipal, que seja pai ou mée, filho ou filha, conjuge,
companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda
Judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer idade, a redugdo da
carga horéria semanal de seu cargo, sem prejuizo de remuneragfio, nos termos desta Segdo,
mediante avaliagiio médica, psicologica e assistente social realizada por uma comissdo destes
profissionais designados pelo Municipio.

§ 1° A redugio de carga hordria, de que trata o caput deste artigo, destina-se ao
acompanhamento do dependente no seu processo de habilitagio ou reabilitagdo ou as suas
necessidades basicas didrias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado,
conforme necessidade ou programa do atendimento pertinente, mediante requerimento
formulado ao Departamento de Recursos Humanos, com indicagfio da necessidade da jornada
a ser reduzida, devendo apresentar documentagdo pertinente.

§ 2° A redugdo da carga horéria, de que trata o caput, serd de no maximo 30% (trinta por cento)
da carga horéria didria, conforme a necessidade do servidor.

. Subsegéio X
DO SALARIO FAMILIA

Art. 81 Serd concedido o saldrio familia ao servidor ativo, na forma prevista no Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art, 82 O valor do salario familia sera pago conforme a legislagdo do Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 83 Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de base a qualquer
contribuigdo, ainda para que fins de previdéncia social.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Segéio I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - para o servigo militar; ' - &
III - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - prémio por assiduidade;
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VII - maternidade;
VIII - paternidade;
IX - da licenga por acidente em servigo.

§ 1° O servidor nfo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo no caso do inciso V.

§ 2° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.

§ 3° A licenga prevista no inciso IX seré4 comprovada através do CAT - Comunicagéo de
Acidente de Trabalho, nos termos do Regime Geral da Previdéncia Social e serd remunerada.

Art. 85 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
serd considerada como prorrogagio.

SESSAO II ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 86 Podera ser concedido & licenga ao servidor, por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, pai ou mde, filho ou filha, e dependente legal, mediante avaliagio médica,
psicolégica e assistente social realizada por uma comisséo destes profissionais designados pelo
Municipio, onde constard o prazo e a necessidade ou néo do acompanhamento ser em tempo
integral.

§ 1° A licenga somente seré deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licengca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo por um periodo de
até 06 (seis) meses e se necessario prorrogado por mais uma dnica vez o periodo de 06 (seis)
meses com remuneragio e excedendo este prazo, se necessario, serd prorrogado sem
remuneragfo, até o perfodo méximo de 02 (dois) anos, cuja contagem incluird o periodo com
remuneragio.

§ 3° Os prazos das licengas concedidas a este titulo, serdo somados quando, dentre eles, houver
interrupgfio em prazo inferior a 02 (dois) anos.

§ 4° Casos especificos serdo avaliados pela Procuradoria Juridica do Municipio.

SESSAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 87 Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, sem remuneragéo,
pelo periodo de até um ano.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (frinta) dias sem
remuneragfio para reassumir o exercicio do cargo.
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Secdo V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88 O servidor tera direito a licenga, sem prejuizo de sua remuneragéio, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em conveng#o partidéria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 1° (primeiro) dia seguinte ao da eleigéo, o servidor
fard jus a licenga, sem prejuizo de sua remuneragéo, mediante comunicagdo, por escrito, do
afastamento pelo periodo previsto na legislagéo eleitoral.

§ 2° O disposto no parégrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comiss@o.

Segéo VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89 A critério da Administragdo publica podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo estével, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragio.

§ 1° O servidor aguardard em exercicio a concesséo da licenga, sob pena de demisséo por
abandono de cargo.

§ 2° A licenga referida no caput deste artigo podera ser interrompida a qualquer tempo, por
interesse do servigo publico.

§ 3° Néo se concederé nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Segfio VIII
DO MANDATO CLASSISTA OU SINDICAL

Art. 90 O Municipio cederé até 2 (dois) servidores do quadro efetivo para representagdo em
congressos, eventos ou atividades do Sindicato ao qual estejam filiados.

Art. 91 Os dias em representaciio serfio considerados de exercicio efetivo limitados a no
méximo 30 (trinta) dias no ano.

Segio IX
DA LICENCA PREMIO

Art. 92 O servidor estavel que esteja em efetivo exercicio durante 05 (cinco) anos ininterruptos,
adquire direito & licenga-prémio de 90 (noventa) dias.

§ 1° Perderd o direito a licenga-prémio: o

I - O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenga-prémio, tiver 03 (trés) ou mais |
faltas injustificadas langadas em sua ficha funcional;



poin RAJMUNICIPABIDE]B

-,.:! ‘ Rua Dczc de Outubro, 429 - Centro - Borebi - SP - CEP: 18.675-000 CNPJ: 54,724.802/0001-73
: Fone: (14) 3267-8900 - www.borebi.sp.gov.br
prefeitura.borebi@outlook.com - prefeitura@borebi.sp.gov.br

I - O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenga-prémio, sofrer qualquer
penalidade administrativa prevista nesta Lei;

III - O servidor que tenha se afastado:

a) Por motivo de concessdo de beneficio previdencidrio ndo decorrente de acidente de trabalho
ou doenga profissional, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo;
b) Para tratar de interesses particulares, por prazo superior a 30 (irinta) dias;

¢) Para Licenga por motivo de doenga de pessoa da familia por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° O periodo aquisitivo para adquirir o direito da Licenga definida no "caput" deste artigo serd
contado no lapso de tempo de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio e se nesse
perfodo o servidor perder o direito por qualquer uma das formas definidas no § 1° deste artigo,
a recontagem recomegara ap6s findar o referido periodo aquisitivo.

§ 3° Durante o perfodo da licenga-prémio, o servidor receberd o vencimento, adicional por
tempo de servigo e saldrio-familia a que tiver direito.

Art. 93 Para fins de aquisi¢io do direito & licenga-prémio, nfio se consideram faltas ou
interrupgfio de exercicio, os afastamentos previstos nos Incisos I, II, III e IV do artigo 104 desta
Lei.

Par4grafo tinico. O servidor em disponibilidade no teré direito 4 licenga-prémio, nem o
tempo em que permanecer em disponibilidade seré contado como perfodo aquisitivo aquele
direito.’

Art. 94 O servidor aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca, cuja defini¢do deverd

ocorrer até o término do préximo periodo aquisitivo.

§ 1° Quando for conveniente para a administragéo piiblica municipal, o servidor que por ser
{inico na fungfo e de dificil substituigdo, no interesse deste e a critério da Administragéo, a
licenga podera, a requerimento seu, ser convertida em pectnia.

§ 2° Para que seja efetuado o pagamento do valor determinado no parégrafo anterior, o servidor
devera solicitar através de requerimento protocolado junto ao Departamento de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Borebi.

§ 3° E assegurado ao servidor, o pagamento das licengas prémio que tiver adquirido o direito e
nfo usufruido, até a época da sua exoneragdo do servigo publico municipal.

Subsegéo VI -
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 95 A licenga a gestante e & adotante seré definida na seguinte forma:

I - a licenga & gestante serd de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragdo;
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II - O prazo determinado no inciso anterior serd devido a servidora a partir do 1° dia do nono
més de gestagdo, salvo antecipagio por prescrigéo médica.

IIl - para a licenga em caso de adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo, ficam
estabelecidos os seguintes periodos:

a) 120 (cento e vinte) dias - se a crianga tiver até 06 (meses) de idade;

b) 90 (noventa) dias - se a crianga tiver até 01 (um ano) de idade;

¢) 60 (sessenta) dias - crianga acima de 01 (um) ano de idade até 04 (quatro) anos; e
d) 30 (trinta) dias - criangas acima de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos.

§ 1° Nos casos de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 2° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora reassumird o
exercicio.

Subsegéo VII }
DA LICENCA PATERNIDADE OU ADOCAO

Art. 96 Pelo nascimento de filho, ou trinsito em julgado da sentenga que defere o pedido de
adogfio de filho menor de 18 (dezoito) anos, o servidor terd direito a licenca remunerada de 05
(cinco) dias consecutivos.

§ 1° A contagem do dia de inicio da licenga de que trata este artigo € o dia do nascimento do
filho, comprovado através da certiddo de nascimento.

§ 2° Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da licenga de que
trata este artigo néo serd cumulativo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 97. Todo servidor fard jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, com direito a
todas as vantagens estabelecidas em Lei, como se em exercicio estivesse.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou da data do
retorno, em caso de licengas ou afastamentos que geram interrupgéo na contagem de tempo
para tal efeito.

§ 2° As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do vencimento
do periodo aquisitivo seguinte.

§ 3° E vedado ao servidor a compensag#o de faltas com subtragéio de dias do periodo de féyigs
a que fizer jus.
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§ 4° As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que assim requeridas pelo
servidor e de acordo com o interesse da Administragéo Publica, sendo que um deles ndo poderé
ser inferior a (14) quatorze dias consecutivos e os demais ndo poderfio ser inferiores a 07 (sete)
dias corridos.

§ 5° E vedada a transformagio de perfodo de férias em tempo de servigo.

§ 6° O servidor devera solicitar o perfodo de férias pretendido com no minimo 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia ao superior hierdrquico, podendo haver alteragéo pela autoridade
competente, desde que havendo necessidade dos servigos e demonstrado o interesse publico.

§ 7° As férias poderdio ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog#o interna,
convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, desde que demonstrado o interesse publico.

§ 8° Em havendo determinag@io de férias coletivas pelo Chefe do Poder Executivo € uma vez
usufruidas pelo servidor, tal intervalo sera descontado do periodo aquisitivo respectivo daquele.

Art. 98. Ap6s o decurso de cada periodo aquisitivo o servidor terd direito a férias na seguinte
proporgdo:

I - 30 (trinta) dias consecutivos quando n#o houver faltado injustificadamente ao servigo por
mais de 05 (cinco) dias no periodo;

II - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos quando houver faltado ao servigo de 06 (seis) até 14
(quatorze) vezes no perfodo;

III - 18 (dezoito) dias consecutivos quando houver faltado ao servigo de 15 (quinze) até 23
(vinte e trés) vezes no perfodo;

IV - 12 (doze) dias consecutivos quando houver faltado ao servigo de 24 (vinte e quatro) até 30
(trinta) vezes no periodo;

Pardgrafo tinico. O servidor que houver faltado mais de 30 (trinta) dias durante o periodo

aquisitivo perderd o direito ao gozo de férias anuais correspondentes ao periodo.

Art. 99. Nélo serd considerada falta, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor em
virtude das causas estabelecidas no art. 4°, § 7°, da presente lei.
Art. 100. Néo teré direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

I - Tiver obtido licenga para tratamento de saiide em pessoa da familia por periodo superior 4
03 (trés) meses, embora descontinuos;

11 - Tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a 06 (seis) meses;
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IIT - Tiver entrado em licenga para tratar de assuntos particulares, independentemente do tempo
usufruido;

§ 1° No caso previsto no inciso II do presente artigo, considerar-se-8o usufruidas as férias nos
periodos de recesso académico ocorridos no prazo de duragéo do afastamento autorizado.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apés a ocorréncia de qualquer
das condigdes previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 101. E vedada a converso total do periodo de férias em dinheiro, salvo em caso de absoluto
interesse publico, que devera ser precedida de requerimento fundamentado e de autorizagéo do
chefe do Poder Executivo.

Art, 102. O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios "X" ou substéncias
radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo fard jus a gratificagio de férias, calculada
proporcionalmente a cada periodo de férias que usufruir.

Art. 103 Aos servidores membros da mesma familia é facultado o direito ao gozo de férias no
mesmo perfodo, se assim desejarem, salvo se resultar prejuizo para a Administragdo Piblica e
ao servigo prestado.

Pardgrafo tnico. Os interessados deverdo apresentar requerimento junto ao Departamento de
Recursos Humanos até 60 (sessenta) dias antes do inicio da fruigéio das férias pretendidas.

CAPITULOV
DAS CONCESSOES

Art. 104 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - Por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

II - Por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I1I - Por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) Casamento civil;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela, e irmdos.

IV - Por 02 (dois) dias consecutivos em razéo de falecimento de parente consanguineo ou por
afinidade até o terceiro grau civil;
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V - As faltas ao servigo, até 0 maximo de seis por ano, néo excedendo uma por més, poderéo
ser abonadas, por moléstia ou por motivo justificado, solicitadas com anterioridade de no
minimo 24h (vinte e quatro horas), apés deferimento do superior hierrquico.

§1° - Abonada a falta, o funciondrio terd direito ao vencimento correspondente aquele dia de
Servigo.

Art. 105 O servidor estdvel poderd ser cedido, a exclusivo interesse publico, pelo prazo méximo
de um ano, mediante requisi¢8o para ter exercicio em outro érgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Art, 106 Poderé ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢éo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagéo de horario no
6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragfio semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 107 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragéo;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragéo do cargo eletivo;

b) néio havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo.

§ 1°No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuiré para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou sindical néio podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 108 E assegurado ao servidor requerer & Administragéo em defesa de direito ou de interesse( !
legitimo.
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Art. 109 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, € encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 110 Cabe pedido de reconsiderag#o a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parégrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 15 (quinze) dias dteis, e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 111 Cabera4 recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

I1 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

\L .*
§ 1° O recurso sera dirigido %a nda%h,;medlatgme te gupeqpr a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, su%ss% nte, em escala ascendente, ?,d is autoridades.

§ 2° O recurso %?camuhado por intermédio da autoridade a[ ;,shver imediatamente
subordinado o req_u _
R (o
Art. 1120 p%-para interposi¢éo de pedido de reconsideragdo ou de rec\.ggd ¢ de 05 (cinco)
dias tteis a. da publicagio ou da ciéncia-pelo interessado da decisdo regpmda
“'q:

Art. 113 0 recurso podera ser recebldo-go e}to suspensivo a juizo da autoridade competente.

Parégrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou de recurso, os efeitos
da deciséo retroagirdo a data do ato. Mpugnndo

Art. 114 O direito de requerer prescreve:

> :
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de dgmlssﬁo e da cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem‘@teressc patrimonial %_eréd.ltos resultantes das relagdes de

trabalho; s I — L 4

II - em 60 (sessenta) dlas, nos dema.ls casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Parégrafo unico. O praz.o de pre ngaio contado da.data: daapubhcas;ﬁo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo” mtéressaﬂo quands o ato ndo for publicado.

Art, 115 O pedido de reconsideragéio e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescrigéo.

Parégrafo Unico. Suspensa & prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em
que cessar a suspenso.

Art. 116 A prescrigio é de ordem publica, nfio podendo ser relevada pela Administragéo.
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Art. 117 Para o exercicio de direito de peti¢éo, ¢ assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢do, ao servidor ou a procurador devidamente por ele constituido.

Art. 118 A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 119 Séo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 120 Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedlca do'as amBulgﬁes do oar;o?, ] ‘

II - ser leal as mstltulgzées a que servir; FAVH
III - observar as normas'legais e regulamentares; : f 7
IV - cumprir as o;da;ls periores, exceto quando manifestamente 1leg%1‘s’ >

£

V - atender com\p{?steza e eficiéncia: > o

a) ao pubhco;!éﬁl geral prestando as mformaq.ﬁes requeridas, ressalvadas as ﬁgtegldas por
sigilo; " ey

b) a expedigéo de certiddes, requendas pg@fgefesa dedireito, ou esclarecimento de situagéo
de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pelaiconservacéo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;
< : O
IX - manter conduta compativel com a moralidade adnggiﬁ‘auva;
X - ser assiduo e pontual ao servigo; O%ug 12 per®
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contraa 1legahdade, omlssﬁo ou abuso de poder :

Paragrafo tnico. A repl‘esentat;ﬁo de qﬁé“ ﬁ‘ﬁta 0 inciso XII seré encaminhada pela via
hierdrquica, e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Art. 121 Os atestados médicos ou odontolégicos deverdo ser entregues:

I - no dia do retorno do servidor ao trabalho, se o periodo de afastamento for inferior ou igual
a cinco dias;
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11 - no prazo de cinco dias a contar da data do inicio do afastamento, se o periodo for superior
a cinco dias dias.

Pardgrafo (inico. No serdio aceitos atestados médicos de consultas e/ou cirurgias plasticas ou
estéticas, com exceglio dos procedimentos que decorram de doengas ou acidentes, sendo
indispensével que o atestado médico de cirurgia estética mencione o0 motivo expresso de sua

realizago.

Segéo I
DAS PROIBIGOES

Art. 122 Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizago do chefe imediato;

1 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
Eepatpho; 3IRA Mn

I1I - recusar fé a docu:negto'sﬁpiiblidog; LA LV { /. )

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentog€ processo, ou execugdo de
Servico; O G < z'# ’

V - promover ‘Q%u}ri,:estaqﬂo de aprego ou desaprego no recinto da reﬁaﬁf 40;

VI - referir-se dé¥modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, ou aos atos do
Poder Piiblica, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém,"q*iriﬁcar ato do Poder
Publico, dosponto de vista doutrindrio oiic:ggimizagﬁo do servigo, em trabalho assinado;

d s B
VII - cometer a pessoa estranha & reparti¢io, fora/dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuido que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIII - compelir ou aliciar outro servidor, no sentido de filiagio & associagdo profissional,
sindical ou partido politico; '
IX - valer-se do cargo para lograr _g;oveito“pessqale'oyl de outrem, em detrimento da dignidade

da fungdo publica; V.l
X - participar de. geréncia oul%admirﬁé‘tragﬁb de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer coméreio e, nessa qualidade, transacionar @@?Municipio;

XI - atuar como procurador ou intenneéifriﬁ Jfﬂ%’ a repartigdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes, até segundo grau, e de conjuge ou
companheiro; 10X \| | N I g1 | ‘__}

XII - receber propina, ébrhissaa;v.pr'e'se!nf&bhi{anta;gem“de')qualqﬁer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XIII - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigéo em servigos ou atividades particulares.
XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagpes
transitérias de emergéncia;
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XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fung#o, e com o hordrio de trabalho.

Segio II
DA ACUMULAGAO

Art. 123 Ressalvados os casos previstos no inciso XVI, do artigo 37, da Constituigio da
Repiiblica, é vedada a acumulagfio remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos € fungBes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, € sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo de
compatibilidade de horérios.

N A ) JA J‘:;; ,"_:j
§ 3° Considera-se acumulagéo roibida 4 percepgio gzle /vencimento de cargo ou emprego
piblico efetivo com prov: :%s di inatividade, salvo quanido os cargos de que decorram essas
remuneragdes foreni agumulaveis na atividade. v f' ~

& M A

. \o 4

Art. 124 O sax‘:ﬁdﬁ? vinculado ao regime desta Lei, que acmnular:fig_i' ente dois cargos

efetivos, quangg nvestido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os

cargos efegfghs;._ i
N Via' g (o
“Seio I _« .

DAS RESPONSABILIDADES

. |

Art. 125 O servidor responde civil; penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes. . -

Art. 126 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo.ao Erdrio owa terceiros: * |
-

§ 1° A indenizag#o de prejuizo'ﬁ%osameﬂm causada aoErério somente serd liquidada na forma
prevista nos artigos 49.e 50 desta Lei; na falta.de Jutros bens que assegurem a execugo do
debito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dario causado a tercéiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica
em acéio regressiva, J L)\ AL AL B UL Lo ALL

§ 3° A obrigag@io de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art, 127 A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputadas ao servidor,
nesta qualidade.

Art, 128 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
desempenho do cargo ou fungéo.
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Art. 129 As sang@es civis, penais, e administrativas poderéio acumular-se sendo independentes
entre si.

Art. 130 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvig#o criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Segéo IV
DAS PENALIDADES

Art. 131 S#o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspenséo;

I1I - demisséo;

IV - destituigdio de cargo em 3912}21i5§5% ' "\*'-.:_

Art. 132 Na aplicag »'d)dgi\geﬁalid:xdes serdo consideradas a hatureza ¢ a gravidade da infragéo

cometida, 0s danqg:-‘qu dela provierem para o servigo piblico, as c,fi'cunsftﬁncias agravantes ou

atenuantes € 0s 'az‘xteb;gdcntes funcionais, & 4
&) Vo

Art. 133 A q@ﬁncia ser4 aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigo constante

do art. 122?1%1&305 141X de inobservancia de deyer funcional prevista em Isei, regulamento ou

norma interna, que néo justifique imposis;ﬁ?«dg;penalidade mais grave.

) ¥ »
| :,( .F II‘! !

4

Art. 134 A suspensdo sera aplicada em'_‘cfﬁe:reiqcidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagdo dos demais atos proibigdes que néio tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, néio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspenséio de até 15 (quinze) dias, 0 servidor que injustificadamente
recusar-se a ser submetido & inspe¢dio médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida & determinagao.

§ 2° Quando ndio houver con\??ﬂi%c:;a para 0 cxe;c’.ié% a penalidade de suspensdo serd
convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer €m Servigo.

Art. 135 As penalidades de adverténcia e;sé_i?f siizspi:n#ag _pr;io:séﬁsgragisms cancelados apds o
decurso, respectivamente, de-03/(trés)-a-05-(cinco)-anos de efetivo exercicio, se o servidor néo
houver, nesse periodo, praticada nova infragdo disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 136 Verificada em processo disciplinar, acumulagZo proibida e provada & boa-fé o servidor
optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma fé, perderd também o cargo que exerceria a mais tempo e restituird o qu
tiver percebido indevidamente.
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§ 2° Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungiio exercido em
outro 6rgdo ou entidade a demiss#o lhe serd comunicada.

Art. 137 A destituigdo de cargo em comissdo nos casos incisos IV, VIII e X do artigo 42
implicam a indisponibilidade dos bens € o ressarcimento ao Erério, sem prejuizo de agdo penal
cabivel.

Art. 138 A destituigio de cargo em comissfo por infringéncia ao artigo 42, incisos X e XII,
incompatibiliza o ex-servidor que for demitido ou destituido pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos.

Parégrafo tinico. N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 42, incisos, I, V, VIII, X e XI.

Art. 139 Configura abandono de cargo-a a;;génciaiintgnqjonal do servidor ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias oonsecut_i_\{;os.'%l %\ s WY f;' I 7a
Art. 140 Entende-se por i‘ﬁ‘ass\iduidade habitual a falta ao sérvii:oﬁ,;é"?em..gausa justificada por 60
(sessenta) dias, intgﬁ'rpoiadamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.,

Art. 1410 atgﬁéﬁposiqﬁo da penalidade mencionard sempre 0 fundarriénto legal e a causa da
sango disciplinar. "4

Y P o g
Art. 142 As'penalidades disciplinares serdo aplicadas: '
I - pelo Prefeito e pelo dirigente supeﬁbﬁﬁmguia e fundagfo quando se tratar de demisséo
e cassagiio da aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder,
6rgéo ou entidade; :

11 - pelas autoridades administrativasde hiegrguia imediatamente inferior aquelas mencionadas
no inciso I, quando se tratar de suspens&o superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparti¢do e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adver@hcjpl?g de suspens (o de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeag; , quando se tratar de destituigdo de cargo em
comisséo de ndo ocupgmfe de cargo efetivo.

Art. 143 A aglio disciﬁliﬁax'p'msc‘fes}.efé: SpouLl= AL

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragSes puniveis de demissfo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigiio de cargo em comissao;

11 - em 02 (dois) anos, quanto & suspenséo;

I1I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de descriminago comega a decorrer da em lata em que o fato se tornou conhecido
da autoridade competente para a aplicagdo da penalidade.
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§ 2° Os prazos de prescrigéo previstos em leis penais sdo aplicados as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicéncia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescrigéo,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomegaré a correr pelo prazo restante, a partir
do dia em cessar a interrupgéo.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

Segdo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 144 A autoridade que tiver diekeig;fdés_iméiu'gri&dg- o servigo piblico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdodim _'ata;meaiante sindicancia‘ou Q,roge‘s‘s:g administrativo disciplinar.
- . 7 B/

W i
Paragrafo :’mico..‘Q\p' do o fato denunciado, de modo evideflt{ 2?0’9 configurar infragéo
disciplinar ou il%:? enal, a deniincia seré arquivada, por falta de obje f

Art. 145 Asirtegularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo Teular com dircito
a plena de%, g:r meio de: e {

o
I - sindicéncia investigatéria, quando ndogiouver dados suficientes para sua determinagéo ou
para apontar o servidor faltoso; -

11 - sindicéncia disciplinar, quandoa agéo ou omisso torne o servidor passivel de aplicagéo das
penas de adverténcia € suspenséo. '

Il - processo administrativo discip_linar; quando a gravidade da agfo ou omissdo torne o
servidor passivel de demiss#o, cassagéo dn{,!i__spopibilidade.

Secld II

D;? SUSPENSAO P A
SRR e

Art. 146 A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do servidor por
trinta dias, prorrogéveisipor maisrinta se; de fo:ma= fundamentada, houver necessidade de seu
afastamento para apurago de falta a ele imputada, na forma-estabelécida por esta Lei.

m_) et R o ; o

S L —

Art. 147 O servidor faré jus 4 remunerag#o integral durante o perfodo de suspenséo preventiva.

_ Segéo III
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 148 A sindicéncia investigatoria serd cometida a servidor ocupante de cargo efetivo €
estével, ou, a critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a comisséo
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de trés servidores efetivos e estdveis, podendo estes serem dispensados de suas atribui¢Bes
normais até a apresentagéo do relatorio.

§ 1° O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma suméria, as diligéncias necessarias ao

esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsével, apresentando, no prazo maximo de
trinta dias, relatorio a respeito.

§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagio e o servidor ou servidores
referidos, se houver.

§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzira no relatério as suas
conclusdes, indicando sempre que possivel, eventual culpado, qual a irregularidade ou
transgressdo e o seu enquadramento nas disposigdes estatutdrias.

§ 4° A autoridade, de posse do relatdrio, acompanhado dos elementos coletados na investigagéo,
decidird, no prazo de cinco dias utegs ) -,*

L!-J

%/ | [ ]
[ % q* V. I A
I - pela instauragdo de sm,glcﬁgcia d1sc1phnar 4 V8"
II - pela instauragdo dqfrpeesso administrativo disciplinar, ou " 7 .r
III - pelo arqunvame.gto ‘do processo. .4‘ 5

a
§ 5° Entenden%:h autoridade competente que os fatos ndo estfio dew nte elucidados,
cagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindi } ou comissdo,

inclusive
para ulteril%'dlhgénmas, em prazo certo, ¥aa superior a dez dias uteis.

§ 6° De posse do novo relatério e elemznmﬁpf!mplcmentares, a autoridade decidird no prazo e
nos termos deste artigo. '

Secdo IV
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 149 A sindicancia disciplinar serd cometida a comissdo de trés servidores efetivos e
estdveis, podendo estes serem dispensados de duas atribuigdes normais até a apresentago do
relatério. ‘:‘.p d‘
OSus g per®"

§ 1° A comissdo efetuara simplificadamente, as diligéncias necessérias ao esclarecimento dos
fatos, apresentando no _prazo de trinta dias, relatbno a respexto podendo, o prazo, ser
prorrogado por mais trlnta dlqs. por sohcxtagﬁo da comlssao proce_ssante com justificagéo do
motivo. s " > ' -

§ 2° Preliminarmente, deveré ser ouvido o autor da representagfio € o servidor ou servidores
referidos, passando-se, apés, a instrugéo.

§ 3° O sindicado ser4 intimado pessoalmente da instalagdo da sindicéncia e da audiéncia para
sua oitiva, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, sendo que nessa serd
intimado no prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar defesa escrita, requerer provas ¢
arrolar testemunhas até o maximo de trés.

-
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§ 4° Concluida a instrugdo o sindicado sera intimado para apresentar defesa final no prazo de
10 (dez) dias.

§ 5° Reunidos os elementos apurados, a comissdo traduzird no relatério as suas conclusdes,
indicando qual a irregularidade ou transgressdo, o seu enquadramento nas disposi¢des
estatutarias e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, a abertura de processo administrativo
ou o arquivamento do feito.

Art. 150 A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na
instrugfio, decidird, no prazo de cinco dias tteis:

I - pela aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensdo;
II - pela instauraggo de processo administrativo disciplinar, ou
III - pelo arquivamento da sindicancia.

§ 1° Entendendo a autoridade competenteique os fatos néo estdo devidamente elucidados,
devolverd o processo a comi_%*sﬁo}g pé;'a'iﬂllpﬁi&cs diliggn%' as, GT prazo certo, ndo superior a dez

dias tteis. )

S o Lol i A _—
§ 2° De posse do novo relatério e elementos complementares, a au%_gd‘?ge decidira no prazo e
nos termos destg;g\_:?go. Ce ;-;;.,

§ 3° Aplicamasi @t?pleﬁvameme, no que couberem, as normas previstas nesta lei para o processo
administrativo disciplinar, e’ (g

Ny -
pay

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

l “;_5

Art. 151 O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comisso de trés servidores
efetivos e estdveis, designada pela autoridade competente que indicaré, dentre eles, o seu
presidente.

Y :
Pardgrafo unico. A comisséo terd como secretério, servidor designado pelo presidente, podendo
a designagdo recair em um dos seus membros.

Og 0", _
Art. 152 A comisséo processante, sempg’ﬁu'% necessario e expressamente determinado no ato
de designagdo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comisséo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da repartigdo.

Art. 153 No processo administrativo sérd assegurado o contraditério e a ampla defesa ao
acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154 Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicéncia, o relatério
desta integraré os autos, como pega informativa da instruggo.

Parégrafo tnico. Na hipétese do relatério da sindicéncia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiard ao Ministério Publico, e remeteré copia dos autos, independente
da imediata instaurag#o do processo administrativo disciplinar. &
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Art. 155 O prazo para a concluséo do processo néio excedera sessenta dias, contados da data do
ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogagio por mais trinta dias, quando as
circunstdncias o exigirem, mediante autorizagdo da autoridade que determinou a sua
instauragéo.

Art. 156 As reunides da comissdo serfio registradas em atas que deverfio detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art. 157 Ao instalar os trabalhos da comissgo, o Presidente determinara a autuagéo da portaria

e demais pecas existentes e designard o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citagdo do
indiciado.

Art. 158 A citagio do indiciado dever ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia em relagéio & audiéncia inicial e contera dia, hora e local
e qualifica¢do do indiciado e a faltg queglhe‘é unputada, com descri¢do dos fatos.
i A l{ - --' 1‘ r! f -.
§ 1° Caso o indiciado ser use a receber a cltac;ﬁo deveré.o fatg ser. certificado, com assinatura
de, no minimo, duas ste unhas. v f_,,.- )
1 4 )

§ 2° Estando o ‘Qxcrado ausente do Municipio, se conhecido seu enclel'f’r 0y seré citado por via
postal, em ca%ﬂ gtstrada, juntando-se ao processo ° comprovante do reﬁlstro e 0 aviso de
rcceblmentoi_‘ . )" 4

=?
'

§ 3° Achan"dé—se o indiciado em lugar incéffo'e nﬁo sabido; seré citado por. echtal divulgado
como os demais atos oficiais do Municipiey ou pubhcado pelo menos uma vez em jornal de
circulagdo, no minimo, na regido a que perte’ﬁ&e 0 Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 159 O indiciado poderé constituir procurador para fazer a sua defesa.

Pardgrafo unico. Em caso de revelia, caracterizada pelo ndio comparecimento apds as
providéncias previstas no § 3° do arugo.;autenor, 0 presidente da_comissdo processante
designard, de oficio, um servidor para atuar em sua defesa, dando-se preferéncia a servidor que
seja formado em curso de cténcﬁgd‘uridxcas, quando pogﬁr‘el

O,
Art. 160 Na audiéncia marcada, a ot comissdo pr promoveré o interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 05 (cinco) dias uteis para oferecer alegagdes escritas,
requerer provas e arrolar testemunhas até o méxlmo ‘de c1nco-‘ y

§ 1° Havendo mais de*ﬁﬁi mchcmdo, 0 praz prazo seré comum € dc seis dias, contados a partir da
tomada de declaragdes do ultimo deles.

§ 2° O indiciado ou seu advogado terfio vista do processo na reparti¢do podendo ser fornecida
cépia de inteiro teor mediante requerimento e reposigéo do custo.

Art. 161 A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e Z
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidaggo dos fatos.
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Art. 162 O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir
aos atos probatérios que se realizarem perante a comiss#o, requerendo as medidas que julgar
convenientes.

§ 1° O presidente da comisséo poder4 indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 163 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor ptblico, a expedi¢do do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da.;repartlt;ﬁo on,pe serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados paraamqumr,:io BILY , WA T _,-J

Art. 164 O depounento seré. prestado oralmente e reduzndo g,gtpm:lo, ndo sendo licito a
testemunha trazé- Lo porqescnto

s .'o'

§ 1° As teste uﬁh,as serao ouvidas separadamente, com prévia mtlmaq;% &o indiciado ou de

seu procm*ada;-,-p .f
,..5-—*"

§ 2°Na h1p6ﬁce de depoimentos contrad1t6{10§}ou que s&mﬁnncm, proceder-se-4 a acareagfo

entre os depoentes. -lkl.)

§3° Para instrugdo do processo e coleta de prova oral poderdo ser utilizados meios de realizagéo
de audiéncia telepresenciais, cabendo & mumcxpahdade garantir os meios tecnolégicos para o
acesso de todos os envolvidos, se necessario.

Art. 165 Concluida a inquiri¢do de testemunhas, poderd a comisséo processante, se julgar util
ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.
O

Art. 166 Ultimada a instrugiio d§ % 0 mchclﬁo serd intimado por mandado pelo
presidente da comisséio para apresentar sgegcif'lta, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na repamq:ﬁo, sendo fomeclda cép1a de 1nte1ro teor mediante requerimento e
reposigo do custo. 7y A L ) B (N b
Parégrafo Ginico. O praz“ﬁ“ﬁé defesa sér4 comum e de quinze dias se forem dois ou mais os
indiciados.

Art. 167 Apés o decurso do prazo, apresentada a defesa ou néo, a comisséo apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constard em relagéo a cada indiciado, "
separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo ¢ as
razBes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvig&o ou punigéo do indiciado, ¢ indicando

a pena cabivel e seu fundamento legal.
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Art. 168 O processo serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, dentro de dez
dias contados do término do prazo para apresentagio da defesa.

Pardgrafo nico. A comissfio ficar4 a disposigiio da autoridade competente, até a decisdo final
do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necesséria.

Art. 169 Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instaurag&o do processo:

I - dentro de cinco dias:

a) pedird esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, & comissio processante,
marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos 4 autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia;

IT - julgard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nfio as conclusdes da comissio
processante, fundamentando a sua deeisﬁo se concluim'di}erentemente do proposto.
\ -‘- -;‘ | ‘.'. i ’J' ] y

Parégrafo tnico. Nos casos do ineiso I deste artigo, o prazo p,ara decisdo final sera contado,
respectivamente, a pali‘lr do.retorno ou recebimento dos autos. L7

s =™ p'
Art. 170 Da dec&i&*ﬁnal, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lel' ;
Art. 171 A laridades processuais que n#io constituam vicios substani:ms insanéveis,
suscetiveis /de fnﬂuirem na apuragdo da verdade ou na decisdio do pmeésso nio lhe
determinaro a/nulidade. 3 Tty
Art. 172 O servidor que estiver respondendo a rocesso administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdio do processo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo inico. Excetua-se o0 caso de proéesso administrativo instaurado apenas para apurar o
abandono de cargo, quando podera haver: exoneraqao a pedido, a juizo da autoridade
competente.

DA REvIsi«’fsxgao %Y%ROCESSO

Art. 173 A reviséo do processo admnmstrattvo dxsclplmar pqderé ser requenda a qualquer
tempo, uma tinica vez, quando AU Ny |

|.__. -

I - a decisdo for contréria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;
II - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

11 - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminuigédo da pena.
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Paragrafo tnico. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constituirs fundamento para
a reviséo do processo.

Art. 174 No processo revisional, o 8nus da prova caberd ao requerente.

Art. 175 O processo de revisfio seré realizado por comisséo designada segundo os moldes das
comissdes de processo administrativo e correrd em apenso aos autos do processo originério.

Art. 176 As conclusdes da comissdo serfio encaminhadas & autoridade competente, dentro de
trinta dias, devendo a decis#o ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 177 Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisio.

Parédgrafo tinico. Da reviséo do processo néo poderé resultar agravamento da penalidade.

D{ GURIDADE SOCIAL DO-SERVIDOR
“ ‘\‘T‘ % : W{ ﬂ‘h".
QY CAPITULO1 Kis'D

i DISPOSICOES GERAIS ¢ P

, &
Y ¢

Art, 178 Os sq%dbres publicos Municipais de Borebi, efetivos e comission&gbﬁ, sédo vinculados
ao Regime Efw ‘de Previdéncia Social - INSS: - >

Att. 179 A Seguridade Social comipreendd wm cofjunto integrado de agdes, destinado a

1

assegurar ao servidor e seus dependentes o diréito relativo & saiide, & previdéncia e A assisténcia
social. :

Art. 180 Consideram-se da familia do funcionario, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam a suas expensas e constem no seu assentamento individual,

v )
CAPITULO II
. DOS BENEFICIO%:{-”
Pog g0 ¥
Art. 181 Os beneficios a serem concedidos aos Servidores municipais sdo os estipulados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma e condigdes previstas na Legislagdo Federal.

"‘.,._.1,,"_'--_’~!:'.T ]
r < | 1 \ { FfiTULdV - |

=

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 182 Contar-se-go por dias lteis os prazos previstos nesta Lei.

Pardgrafo inico. N#o se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia
util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.
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Art. 183 S#o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa
qualidade.

Art. 184 E vedado exigir atestado de ideologia como condigfo de posse ou exercicio em cargo
publico.

Art. 185 A jornada de trabalho nas repartigdes municipais sera fixada por Decreto do Prefeito
Municipal e de acordo com Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos servidores
municipais de Borebi.

Art. 186 Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei todos os servidores da Administragéo
direta, das autarquias e das fundagdes piblicas municipais.

Art. 187 Fica determinado por esta Lei o més de fevereiro, como data base para a revisfo geral

de salérios dos servidores pubhcos ‘mgmclpa;s de’ gorgbl
¥

Art. 188 As despesas cog:\ pessoal atlvo néo poderﬁo‘exc;dgr, o limite estabelecido por lei

especifica. ‘i, A 4 ”.

Art. 189 Os cargos E‘fetwos e as fungdes gratificadas serdo definidos poﬁfelﬁspcciﬁca de Plano

de Cargos, Ca.tr&ra e Salarios dos Servidores.

Art. 190 A -ﬂn!"fémentacﬁo desta Lei observarﬁ g capacidade financeira da lfggfeitura.
oy

Art. 191 Dentro de 120 (cento e vinte) dmsf& contande sua publicagdo, o Chefe do Executivo
regulamentard, por Decreto, no que cdﬁbgreﬁf’os_.dxwosﬂwos desta Lei.

Art. 192 Os atuais. servidores publicos municipais serfio regidos pela presente Lei, sendo
garantidos e mantidos os direitos ja adquiridos.

Art. 193 Os Conselheiros Tutelares, ainda,gue remunerados pelo Municipio e desempenhem
fungBes de interesse da coletividade, ndo sao servidores publlcos, néo se aplicando a eles as
disposi¢des desta Lei. o o

@ n-. ’ "Id

Art. 194 A Procuradoria Juridica do ﬂfﬁ:@fp?&‘?ecomr& até a ultima instancia judicial em
processo cuja decisfio tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando
decorrente da mst:ltulqﬁo do regune mstltuido por esta lei. D)
Art. 195 A lei municipal ﬁxaré as tﬁfétnzes do Plano de Cargos Carre:ra e Vencimentos para
a administracdo direta, as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 196 Aplicam-se as disposigdes desta lei aos servidores da Cémara Municipal de
Vereadores, no que couber,
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Art. 197 Os empregados publicos, contratados pelo regime CLT, que desejaram aderir ao
regime Estatutério na forma desta lei, poderdo optar pela alteragiio de regime no prazo de 60
dias corridos contados da publicagdio desta lei.

Pardgrafo Unico. De 1° a 31 de janeiro de 2025, os empregados publicos do Mumciplo de
Borebi, contratados pelo regime celetista, que néo tenham aderido ao novo regime no prazo
previsto no caput deste artigo, poderio optar pelo regime estatutério, aplicando-se as normas
previstas neste Estatuto a partir da homologag#o da alteragéo.

Art. 198 Para os casos de opgéo pelo regime estatutério o empregado publico adotara o salério
base do cargo correspondente no quadro de cargos do Anexo I desta lei, que ser4 o considerado
para o pagamento de todos dos beneficios oriundos desta lei.

Pardgrafo Unico. Fica criada indenizag@io para o fim de garantir a irredutibilidade de salario do
servidor adotante do regime estatutério consistcnte em uma parcela mensal paga com natureza
indenizatéria, no valor da dlferent; do cargo optado e o saldrio que recebia
no regime CLT, em valor ﬁﬁﬁ ;%l‘ﬁd cﬁ.hcm do cargo.

Art. 199 Esta Lei :m em wgor na data de sua pubhcaq& ﬁpgando expressamente as
disposi¢des em cog‘ ‘, R




