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Projeto de Lei No&16 / 2021,

r
REJEITADO EM Connr %
Em_75 de Tm,;::' = [;lesgucisfo No uso de suas atribuigdes o Prefeito municipal
*:’“&’\'\"’\M} AN de Borebi, estado de Sio Paulo, promulga a
i criagio do PROGRAMA MEU PRIMEIRO

EMPREGO.

ARTIGO 12 - Fica Instruido 0 PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO que quer
proporcionar aos estudantes de 16 (Dezesseis) a 21 (Vinte e um) anos, que estejam
regularmente matriculados e com frequéncia superior a 75% (Setenta e Cinco por
cento) no Ensino Médio piiblico e sua primeira oportunidade de experiéncia
profissional no Mercado de Trabalho, preparando-os para o exercicio da Cidadania

e vida profissional.

PARAGRAFO UNICO: O Programa Instituido por esta Lei Municipal serd
coordenado Pela Secretaria de Educagio em parcerias com a Secretaria de Agao

Social e Secretaria de Satde.

ARTIGO 22 - 0 PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO consiste na realizagdo de
aprendizado e pratica profissional por meio de estagio aos estudantes, bem como
da participagdo dos mesmos em empreendimentos ou projetos de Interesse Social,
concedendo aos estagidrios por parte do empregador bolsa auxilio no valor de
um saldrio minimo federal, acompanhada de Apdlice Coletiva de Seguro de
acidentes pessoais e de vida, e por parte do poder publico, acompanhamento social

e psicol6gico, ja previsto na Constituigdo Federal.

PRAGRAFO 12- Os Beneficios de que trata o "Caput” do artigo anterior serdo
concedidos pelo prazo de 12 (Doze) meses, podendo ser prorrogados, no maximo,

por mais 12 (Doze) meses, a critério da coordenagio do programa e ou

empregador.

§ - Fica vedado a prorrogagio de prazos no programa de alunos que ultrapassarem

a idade maxima, sendo assim a prorrogagio sera até a idade limite.
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ARTIGO 3°- O PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO serd efetivado
preferencialmente por meio de parcerias com a Iniciativa Privada para a abertura
de vagas-estagio, mas é possivel a realizaciio de parcerias com 6rgaos publicos das

esferas municipais, estadual e federal.

ARTIGO 42 A PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO CONCESSORA DO ESTAGIO,
ARCARA COM 0S CUSTOS DE TRANSPORTE DO BOLSISTA, QUANDO NESSARIO.

ARTIGO 52 - A ativagio e reativagdo do estagio dar-se-a mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante selecionado e as partes concedentes

(Poder Publico Municipal);
ARTIGO 6 © - 0 est4gio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

ARTIGO 72- A participagio das instituigdes privadas no programa MEU PRIMEIRO
EMPREGO dar-se-a mediante o registro de vagas para estagio, por elas ofertardes
na central de capta¢io de vagas, obedecendo ao limite maximo permitido pela lei
LEI N¢ 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 (LEI DO ESTAGIO E
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL).

PARAGRAFO 12: O Poder piblico Municipal devera criar uma central de vagas,
onde tera a necessidade ser piblica toda e qualaquer informagao; tais qual, pré-

requisitos, quantidade de vagas e empresa que esta ofertando a vaga.

PARAGRAFO 22: FICA VEDADA A DISTICAO POR GENERO NA DISCRICAO DA
VAGA.

PARAGRAFO 32: A Pessoal Juridica de Direito Privado devera indicar um

supervisor de estagio responsével pelo acompanhamento do aluno.

ARTIGO 82- Cabe a Secretaria de Educagdo a inscrigdo dos jovens habilitados ao
programa meu primeiro emprego, bem como atestar, no termo de compromisso,

sua frequéncia e matricula na intuigdo de ensino.

PARAGRAFO UNICO: Devera ser feita através do preenchimento da ficha de
inscricio para o PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO e deve atender aos

seguintes pré-requisitos:

1. ndo possuir vinculo empregaticio;
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2.tere :
ntre 16 (dezesseis) e 21(vinte e um) anos completos;

3. estar re
. ul H 3 ?
gularmente matriculado e com efetiva em curso do ensino médio ou nas

Institui¢des de Ensino Publico.

4. A classi i e
lassificados os alunos inscritos serdo de acordo com os seguintes Criterios

I - Estar em serie mais avancada do ensino médio.

Il - Ter aidade maior; -

I1I - condigdes familiares mais vulneraveis.

ARTIGO 9° -Classificagio obedecidos os critérios e sempre de acordo com a
disponibilidade de:

Os alunos classificados serdo convocados para as entrevistas nas instituicoes
concedentes, objetivando o preenchimento das vagas preferencialmente em:

1 - Cabera exclusivamente as instituigoes concedentes do estdgio a aprovagdo do
aluno para a vaga.

2 — Devera ser encaminhado sempre para as vagas abertas o nimero minimo de 3

(trés) alunos por vaga, exceto quando ndo houver interesse por parte do aluno.
3 — 0 aluno classificado que ndo tiver interesse na vaga automaticamente cedera a
vez para o proximo classificado na lista.

4 - Caso a instituigdo concedente do estagio efetuar o desligamento do estagiario

antes do prazo regulamentar, devera dar imediatamente justificada a secretaria de
educagdo.

ARTIGO 102 - a jornada de atividades do estagidrio bolsista sera de 6 seis horas

diarias, entre as 6 (seis) e 22 (vinte e duas) horas, pelo periodo de 5 (cinco) dias
por semana.

ARTIGO 112 - O bolsista sera excluido do programa meu primeiro emprego nas

Seguintes hipoteses:

1 - Quando injustificadamente se ausentar do estagio por 3 dias no més ou até o

limite de 6 (seis) faltas injusticadas no semestre;
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2 - Quand .
Quando se ausentar das atividades escolares ou de apoio injustificadamente;

3 - Quando se desligar do curso de nivel médio da rede publica.

4 - Quando estabelecidas ndo observar as normas da coordenag@o do programa; ot

criterio da instituigio concedente do estagio.

ARTIGO 122 - A instituigdo privada concedente do estagio que reduzir o numero
de postos de trabalho formais, de forma injustificada, durante 0 perfodo em que
estiver inserida no PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO, ou que descumprir 0
termo de compromisso fixado relativamente aos jovens admitidos, sera excluida

do programa.

ARTIGO 132 - A Secretaria de Educagio devera propor a celebragdo de termos de

cooperagio e outros ajustes que se fizerem necessarios a execucdo do programa.

ARTIGO 142 - todos os 6rgdos envolvidos no PROGRAMA MEU PRIMEIRO
EMPREGO tomario as medidas necessarias para a fiscalizagdo da execugao deste

decreto e das normas estabelecidas, objetivando seu real cumprimento.

ARTIGO 152 Os casos omissos serio resolvidos pela coordenagio do PROGRAMA
MEU PRIMEIRO EMPREGO e normatizados mediante resolugdo do Secretario de

Educagio e ou atualizagdes nesta lei.

ARTIGO 162 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Borebi,O1 de Tl de 2021.
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